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Dato: 07.03.2024 

Skriftlig orientering ved Vemund Aaskjær Braathen, politisk sekretær og strategisk rådgiver. 

 

Orientering til råd, styrer, utvalg og nemnder om godtgjørelsesregulativ, 
rettigheter og plikter for folkevalgte representanter 
 

Nyttige lenker: 

• Visma: https://andoy-kommune.enterprise.visma.no/ 

• Brukertips for Visma: https://community.visma.com/t5/Brukertips-i-Visma-net-

Expense/Brukertips-for-deg-som-bruker-Expense/ta-p/114770  

• Demonstrasjon av Visma: https://www.youtube.com/watch?v=4xWEh7EggmA  

• Godtgjørelsesregulativ: https://lovdata.no/dokument/LF/forskrift/2021-03-01-

626  

 

Introduksjon 

Formålet med denne orienteringen er å gi folkevalgte representanter i Andøy 

kommunes råd, styrer, utvalg og nemnder en innføring i hva deres rettigheter og plikter 

er, samt en kort presentasjon av godtgjørelsesreglementet.  

Uavhengig om du sitter i et kommunalt råd, utvalg, nemnd eller styre, er du en del av 

det som kommuneloven definerer som et folkevalgt organ (se kommuneloven §§ 5-1 

og 5-2). Noen av disse organene er lovpålagte, slik som kontrollutvalg, eldreråd, råd 

for personer med funksjonsnedsettelse og formannskap, mens andre er valgfrie for 

kommunestyret å opprette. Eksempler på dette i Andøy kommune er Forsvarsutvalget, 

Fiskeriutvalget og Næringsstyret. Disse rådene, utvalgene, styrene og nemndene har 

avgrensede ansvarsområder og beslutningsmyndighet, mange av dem har også egne 

reglementer som regulerer hva organet har lov til og rett til å gjøre. Dette er for å kunne 

lette på arbeidsbyrden til kommunestyret, formannskapet og ordføreren.  

 

Rettigheter og plikter for folkevalgte 

Uansett hvilket organ du er medlem av, er du formelt valgt inn i det organet av 

kommunestyret. Det betyr at du er folkevalgt etter kommunelovens bestemmelser. Det 

betyr også at du får tildelt noen plikter og rettigheter i din rolle som folkevalgt. Disse er 

beskrevet i kommunelovens kapittel 8. Rettighetene og pliktene for folkevalgte 

innebærer at man har: 

 

https://andoy-kommune.enterprise.visma.no/enterprise/enterprise?6
https://community.visma.com/t5/Brukertips-i-Visma-net-Expense/Brukertips-for-deg-som-bruker-Expense/ta-p/114770
https://community.visma.com/t5/Brukertips-i-Visma-net-Expense/Brukertips-for-deg-som-bruker-Expense/ta-p/114770
https://www.youtube.com/watch?v=4xWEh7EggmA
https://lovdata.no/dokument/LF/forskrift/2021-03-01-626
https://lovdata.no/dokument/LF/forskrift/2021-03-01-626
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• Rett og plikt til å delta i møter (kommuneloven § 8-1): Medlemmer av 

kommunale folkevalgte organer har plikt til å delta i organets møter hvis de ikke 

har gyldig forfall. Man deltar i møtene med møte-, tale- og forslagsrett i møtene. 

Det betyr at du som medlem kan be om å få ordet i en sak og du kan komme 

med forslag til vedtak. Du har også plikt til å avgi stemme i saker som organet 

tar opp. Kun i saker som gjelder valg er det adgang til å stemme blankt.  

• Rett til fri fra arbeid (kommuneloven § 8-2): Arbeidstakere har krav på fri fra 

sitt arbeid når det er nødvendig på grunn av møteplikt i kommunale folkevalgte 

organer.  

 

Godtgjørelsesreglementet i Andøy kommune 

Som folkevalgt har man også rett på noe økonomisk kompensasjon når man utfører 

vervet sitt som folkevalgt. Disse bestemmelsene er regulert av den lokale forskriften 

om godtgjørelse i Andøy kommune. Formålet med den lokale forskriften er å gi regler 

som sikrer at kommunens folkevalgte får godtgjørelse for sitt arbeid som folkevalgt, 

samt at de får dekket nødvendige utgifter, tapte inntekter og lignende i forbindelse med 

utførelsen av vervet. 

  

Krav på å få dekket utgifter og økonomiske tap 

Ifølge den lokale forskriftens § 2 har folkevalgte i Andøy krav til å få dekket følgende 

utgifter og økonomiske tap: 

A) Skyss-, kost- og overnattingsgodtgjørelse for reiser i forbindelse med vervet 

B) Dekning av utgifter som følge av vervet, også utgifter til andre for å utføre 

nødvendige arbeidsoppgaver, barnepass og andre omsorgsoppgaver man i 

forbindelse med utførelsen av vervet ikke selv kan utføre 

C) Erstatning for tapt inntekt som følge av vervet  

Mer om bestemmelsen senere. 

 

Møtegodtgjørelse 

Folkevalgte har også rett til å få møtegodtgjørelse, noe som reguleres av den lokale 

forskriftens § 3. Møtegodtgjørelsen er innberetningspliktig og skattepliktig, og dersom 

det avholdes flere møter samme dag, gis det bare én møtegodtgjørelse. Det gis ikke 

møtegodtgjørelser for gruppemøter, fraksjonsmøter eller andre møter i de politiske 

partiene. For rådene og utvalgene gjelder følgende satser for møtegodtgjørelse, som 

oppgis i prosent av ordførers godtgjørelse, men for enkelthetsskyld har jeg lagt inn det 

gjeldende kronebeløpet for 2024 i tabellen under (tabellen finner du også i forskriftens 

§ 3): 
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Tillitsverv Godtgjøring i % av 
ordførers godtgjørelse 

Godtgjøring i 
kronebeløp  

A) Kommunestyre medlemmer 0,07 % per møte 697 kroner/møte 

B) Formannskapsmedlemmer 0,07 % per møte 697 kroner/møte 

C) Ledere av kommunale utvalg 0,07 % per møte 697 kroner/møte 

D) Fungerende møteleder 0,07 % per møte 697 kroner/møte 

E) Medlemmer av andre 
kommunale utvalg 

0,06 % per møte 597 kroner/møte 

F) Politisk oppnevnte medlemmer 
i plangrupper, arbeidsgrupper 
og lignende 

0,04 % per møte 398 kroner/møte 

G) Folkevalgte representanter i 
samarbeidsutvalg i skoler og 
barnehager 

0,05 % per møte 498 kroner/møte 

 

Varamedlemmer gis samme godtgjørelse som fast medlem 

De fleste kommunale utvalg vil komme inn under bokstav C for lederens godtgjørelse 

og bokstav E for andre medlemmer.  

Det utbetales møtegodtgjørelse 2 ganger i løpet av kalenderåret. Sekretæren til 

utvalget sørger for dette. 

 

Tap av inntekt, refusjon av utgifter til stedfortreder og omsorgsarbeid og 
reiseregulativ 

Forskriftens § 2 stadfester at folkevalgte har rett til å få dekket utgifter, tapt inntekt og 

reiseutgifter for utførelses av vervet. Forskriftens §§ 10, 11 og 13 beskriver dette mer 

i detalj: 

 

§ 10 – Tap av inntekt 

Hvis folkevalgtes møtedeltakelse medfører tap av inntekt, gis det erstatning. 

Godtgjøring for tapt inntekt gjelder representanter i alle kommunale utvalg. Godtgjøring 

utbetales i tillegg til folkevalgte som er i annet oppdrag for kommunen, (kurs, reiser og 

lignende). Godtgjøring for tapt inntekt ytes bare til dem som har et faktisk tap i 

inntekten, og tilstås dersom det organ som har invitert ikke dekker godtgjørelse etter 

egen ordning. Krav på godtgjørelse bør gjøres av den folkevalgtes arbeidsgiver for å 

hindre et tap i pensjon og feriepenger. Det tilstås ikke møtegodtgjørelse ved kurs, 

reiser og lignende. 



 

4 
 

 

Det gis ikke dekning av tapt arbeidsfortjeneste for gruppemøter, fraksjonsmøter eller 

andre møter i de politiske partiene. 

Som hovedregel skal det dekkes tapt inntekt for en hel dag for de store politiske 

møtene som varer hele dagen. For andre møter som varer under 4 timer kan de 

folkevalgte gjøre krav på tapt arbeidsinntekt time for time. 

Ulegitimert tapt inntekt dekkes med inntil kr 1 200,– pr. møtedag. Ulegitimert tapt 

inntekt defineres i denne sammenheng som tapt inntekt som ikke kan legitimeres fra 

arbeidsgiver/oppdragsgiver. Slike tap må i tilstrekkelig grad sannsynliggjøres. 

Legitimert tapt inntekt dekkes med inntil seks ganger grunnbeløpet (6G) pr. møtedag. 

Legitimert tapt inntekt defineres i denne sammenhengen som den lønnen arbeidsgiver 

bekrefter at arbeidstakeren taper ved å inneha kommunale tillitsverv. 

For selvstendig næringsdrivende gjelder følgende: Det må fremlegges ny 

dokumentasjon/sannsynlig gjøring hvert år på bakgrunn av siste års regnskaps-

/produksjonstall og når grunnlaget for å kreve tapt arbeidsinntekt vesentlig endres i 

løpet av året. 

Godtgjørelse for tapt arbeidsfortjeneste er innberetningspliktig og skattepliktig. 

Krav om tapt inntekt må sendes inn senest 3 måneder etter at den tapte inntekten 

oppsto. Krav om tapt inntekt skal innsendes ikke senere enn januar for foregående år. 

Krav om tapt inntekt sendes til sekretær for utvalget. 

 

§ 11 – Refusjon av utgifter til stedfortreder og omsorgsarbeid 

Ved deltagelse i kommunale møter dekkes legitimerte ekstrautgifter til barnepass, 

stedfortreder og hjelp til omsorg- og pleietrengende i nærmeste familie med inntil kr. 1 

200,– pr. møtedag. Dette gjelder også ledsager til funksjonshemmet folkevalgt i den 

grad dette ansees nødvendig for at denne skal kunne fungere i vervet. 

 

§ 13 – Reiseregulativ 

Medlemmer av folkevalgte utvalg som blir oppnevnt eller får aksept av ordfører til å 

delta på kurs eller konferanser, tilstås dekning av reiseutgifter dersom det organ som 

har invitert ikke dekker godtgjørelse etter egen ordning. 

Medlem som av ordfører er bedt om å representere kommunen i eksterne 

møter/arrangementer tilstås dekning av reiseutgifter dersom det organ som har invitert 

ikke dekker godtgjørelse etter egen ordning. 
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Godtgjørelse for reise, diett og overnatting i forbindelse med kommunale møter og 

befaringer dekkes etter satser i kommunens reiseregulativ, hvilket tilsvarer statens 

reiseregulativ. 

Folkevalgte med midlertidig bosted utenfor kommunen gis dekning av reiser for 

deltagelse i ordinære møter i henhold til møteplan. Gjeldende reiseregulativ legges til 

grunn. Rimeligste reisemåte skal benyttes. 

Reiseregning fremmes innen 3 måneder etter utført oppdrag. Reiseregning skal 

innsendes ikke senere enn januar for foregående år. 

 

Reiseregninger leveres elektronisk i systemet Visma.  

 


